T.C.
BOGAZIiCi UNIVERSITESI
PERSONEL TASIMA HiZMETLERI YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tammlar
Amag
Madde 1- (1) Bu Yénerge Bogazici Universitesi personeline sunulan tagima hizmetlerine
iliskin usul ve esaslan belirlemek amaciyla hazirlanmustir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu Yonerge; Bogazigi Universitesinde gorev yapan personelin tagima

hizmetlerine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Tammlar

Madde 3- (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Rektor: Bogazigi Universitesi Rektoriinii,

b) Kurum: Bogazi¢i Universitesini,

¢) Personel: Bogazigi Universitesi akademik ve idari personelini,

¢) Tastyici firma: Servis hizmetini saglayan firmay,

d) Servis araci: Tagiyic1 firmaya ait personel servis hizmeti veren motorlu araglar,

€) Arag siiriiciisii: Karayolunda, motorlu veya motorsuz bir araci veya tagiti sevk ve idare
eden kisiyi, personel servis araci siiriiciisiini,

f) Servis giizergahi: Personel servis hizmetinde kullanilan araglarn kalkis noktas: ile vans
noktas: arasinda kalan yollar,

g) Arag Igi Talimatnamesi: Arag iginde uygun yere asilan yazihi kurallar bitiiniini,

h) Arag Sorumlusu: Servis aracim kullanan personel igerisinden segilmis ve arag diizenini
bu Yonerge’ye uygun saglayan kisiyi,

i) Arag Kontrol Gorevlisi: Tiim servis araglarindan kurum adma sorumlu kisiyi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Uygulama ve Arag I¢i Talimatlar

Uygulama
Madde 4- (1) Kuruma bagl birimlerde gorev yapan personelin servis talebi ile ilgili

durumlan gozetilerek; servis giizergah, tahsis edilecek arag tipi, sayis1 ve kapasitesi idari Isler Sube
Miidiirliigii tarafindan tespit edilerek duyurulur.

(2) Tasima araglarindan faydalanan personel ile arag siiriiciisiiniin uymasi gereken kurallar,
Arag I¢i Talimatnamesi ile tespit edilir. S0z konusu Talimatname, tagiyic1 firmanin biitin
araglarinda, goriiniir sekilde asihir ve tim personele duyurulur.

Arag I¢i Talimatlar

Madde 5- (1) Servis araglari;

a) Baslangig durak yerlerine belirtilen hareket saatinden once gelerek harekete hazir
durumda yolculanni bekler ve daha 6nce arag sorumlusu tarafindan belirlenen saatte hareket eder.

b) ilk durak yerine kalkig saatinden once gelmekle yiikiimliidiir. Kalkas saatinde yerinde
olmayan servis araci, uygun vasitalarla derhal tagiyic1 firmaya bildirilir. Tagiyic: firma tarafindan
en geg 15 dakika igerisinde kalkis yerine yeni bir servis araci gonderilir. Tagryic1 firmanin gegici
servis araci tahsisi yapamamasi halinde, personel kendi olanaklar: ile gorev yerine gider. Personelin,
tastyici firmanin servis araci temin edememesi sebebiyle katlanacag ulasim harcamalan tagiyici
firmaya riicu edilir. Firma, hizmet kusuru sebebiyle olusan yol giderini ilgililere en geg 1 is giini
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igerisinde 6der. Tastyic1 firma tarafindan 6deme yapilmadig takdirde, firmanin ilk hak edisinden
kesilerek personele 6deme yapilir.

c) Seyir esnasinda aracin kazaya kangmasi, anzalanmasi, trafikten menedilmesi vb.
sebeplerle tasima hizmetinin sunulamamasi halinde (b) bendinde yazihi hiikiimler uygulanir.

(2) Servis aracinin iginde; siirici belgesi, arag ruhsati, yol belgesi vb. belgeler ile Personel
Tagima Hizmet Alim Isi Teknik Sartnamesi’nde belirtilen talimat, belge ve levhalarn tam olarak
bulundurulmasindan tagiyici firma ile arag stiriiciileri sorumludur.

(3) Servis aracinin; baslangi¢ durak yeri, servis giizergahi, ara duraklarin yerleri ve durak
bitis yeri ile biitiin duraklardan hareket edecegi saatler idari isler Sube Miidiirliigii tarafindan tespit
edilir.
(4) Tasima hizmeti verecek araglarda giizergdh izin belgesi ve Kurum tarafindan verilecek
Ek-1°de 6megi sunulmug Personel Servis Araci Isim Listesi hazir bulundurulur.

(5) Servis giizergdhinda &ngériillemeyen sebeplerle meydana gelebilecek (yol veya
képriilerin teknik sebeplerle kapatiimasi, azami trafik sikigikhginmn meydana gelmesi, arag
giizergdhim degistirecek sekilde zaruri yon belirlenmesi vb.) durumlarda personelin zamaninda
igyerlerine ulagtirlmasinin temin edilmesi gayesiyle giizergahin gegici olarak degistirilme yetkisi
ara¢ sorumlusuna aittir.

(6) Servis hizmetinden faydalanacak personel, belirtilen saatlerde duraklarda bulunmak
zorundadir. Durakta, higbir sekilde arag bekletilmesi istenemez. Personel, tagima hizmetleri
uygulamalarina baglayici tist mevzuat hiikiimlerine aykinhk olmadig miiddetge rnza gostermekle
yukimlidiir.

(7) Servis araglarinda; arag siirticiisd, Kurumda gorev yaptigima dair personel kimlik kartim
ibraz eden personel, Universite Yonetim Kurulu’nun belirledigi iicret tarifesinde kendine uygun
tutar1 diizenli olarak ddeyen birim personeli ile kurum personelinin asagida yazili sartlar1 haiz
¢ocugu diginda kimse bulunamaz;

a) Kurumda bulunan Okul Oncesi Egitim Merkezi’'nde egitim goren 1-6 yag grubundaki
personel gocuklar herhangi bir ticret ddemeden servisten yararlanabilir. Ilgililerin bu hizmetten
yararlanabilmesi; 1-2 yas arasindaki gocuklar igin Kurum personeli olan velileri tarafindan
cocuklara 6zel oto koltugu temin edilmesi ve gocuklarn bu koltuklarda yolculuk yapmas, 2-6 yas
grubundaki gocuklar igin ise seyahat siiresince emniyet kemeri takilmasi kosullarina baghdur.

b) Kurum gevresinde yer alan ilkdgretim okullarinda egitim goren 6-14 yas grubundaki
personel gocuklari; servis aracindan, arag kapasitesini agmamak ve Universite Yonetim Kurulunun
(UYK) belirledigi tarife iizerinden iicretlerini 5demek kosuluyla yararlanabilirler. Ucreti
mukabilinde tagima hizmetinden yararlananlarin, iicretleri 6denmedigi takdirde, isimleri kayit
sistemi tarafindan otomatik olarak Personel Servis Araci isim Listesi’nden silinir. Ucretin 6denmesi
halinde yeniden kayit yapilir. Bir takvim yil1 i¢inde iki defa iicret 6demesinde gecikenlerin kayitlari
yenilenmez. {lkdgretim gagindaki oprencinin servis kullanimi esnasinda can giivenligi agisindan
emniyet kemerinin baglanmasi konusunda sorumluluk 6grenci velisine ait olup sorumlulugun
yerine getirilmemesi nedeniyle meydana gelebilecek zarardan Universite ve ilgili tagtyic1 firma
sorumlu tutulamaz.

(8) Personel, arag siiriiciisiinii mesgul etmekten, kabul edilmesi miimkiin olmayan taleplerde
bulunmaktan, yiiksek sesle konusmaktan, goriintiilii ve sesli miizik alet ve sistemleri kullanmaktan,
alkol ve tiitiin tiriinleri kullanmaktan, toplum tarafindan genel kabul gormiis 6rf ve ahlaka aykin
s6z, davramg ve gereksiz yere tartismaya girmekten kaginmakla yiikiimliidiir.

(9) Personelin arag igerisinde yer tutulmas: yasaktir. Erken gelen personel istedigi yere
oturabilir, Ancak kadm personele ve gocuklu personele oturacak yer konusunda yardimci olunur,
oncelik taninir.

(10) Arag siiriicist, arag icerisinde gerekmedikge personelle konugmaz, onlarla tartismaktan
kagimir. Ancak gorevini, bu Yonerge ve ilgili mevzuata gore yapmasini engelleyen, servis aracin
ve arag igindeki insanlarin hayatini tehlikeye atanlan, kabul edilmesi yasak olan taleplerde bulunan

ve bunda 1srar edenleri Idareye bildirir.
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(11) Servis araci igerisinde bulunan personelden herhangi birinde kalp krizi, astim krizi,
dogum, anaflaktik sok, sara nobeti ve benzeri ciddi 6liim riski tagtyan bir rahatsizlik ortaya ¢ikarsa
servis arac1 derhal emniyetli sekilde durdurulup emniyet seridine gekilerek ambulans cagrilir veya
bagka bir araca nakledilerek saglik kurulusuna gonderilir. Sayet servis aracl, giizergah iizerinde bir
saglik kuruluguna yakin mesafedeyse, rahatsizlanan personel soz konusu saglik kurulusuna ulagim
sartlan elverigli ise birakilabilir.

(12) Servis araglar Personel Tagima Hizmet Alim [si Teknik Sartnamesi’nde yazili olan teknik
ve hukuki sartlan tasimakla yiikiimlii olup;

a) Universite personel servisini aksatacak sekilde ikinci bir servis hizmeti yapamaz.

b) Araglarin her giin sabah ve akgam servis hizmeti bittikten sonra i¢ mekanlarimn temizligi
yapilmas1, koltuklarda emniyet kemeri ve kolgaklarinin olmas1 zorunludur.

c) Araglar, imalat ¢ikigh klimah ve kaloriferli olmahdir. Araglarin klima ve kalorifer
sistemleri siirekli faal durumda bulunmali ve personelin istegi dogrultusunda klima ve kalorifer

caligtiriimahidar.
¢) Personel servis hizmetinde, stvilagtinlmus petrol gazi (LPG) kullanan araglar kesinlikle

caligtirilmamalidar.

(13) Arag hareket halindeyken arag kapilan1 daimi suretle kapali tutulmali, arag durmadan
inilip binilmemelidir.

(14) Araglarda kiigiik valiz, ¢anta ve erzak torbalan disinda biiyiik esyalar taginmaz.

(15) Arag siiriiciileri akaryakitlarini servis éncesi temin ederler, yolcularla birlikte kesinlikle
petrol istasyonlarina girilmez.

(16) Tastyici firma, yetkili birimler tarafindan hazirlanan bu Y énerge’ye uymak zorundadir.

(17) Servis araglarinin 6n ve arka kisimlarina, her sefere gikislaninda; iizerinde "Bogazigi
Universitesi Personel Servisi" ibaresi bulunan ve servis aracimin gidecegi istikamet ile servis
numarasin gosterir levhalar disaridan goriilebilecek ve okunabilecek sekilde asilir.

(18) Bu Yénerge’nin uygulanmasinin kontrolii arag sorumlusuna aittir.

UCUNCU BOLUM
Caligma lle Ilgili Esaslar

Arac Sorumlulari, Arag Kontrol Gérevlileri ve Caliyma Esaslan

Madde 6- (1) Arag kontrol gorevlisi, Idari ve Mali igler Daire Bagkanhg goriisii alinarak
idari Isler Sube Miidiirliigiince tespit edilir.

(2) Her servis aracinda bir arag sorumlusu ve yardimeist bulundurulur. Arag sorumlusunun
ilgili servis aracina sabah baglangig duragindan binerek isyerine gelen ve aksam yine ayni servis araci
ile son duraga kadar giden personel iginden secilmesine dikkat edilir. Arag sorumlulan; ilgili Genel
Sekreter Yardimcisi’nin onay1 ile tespit edilir.

(3) Personel tasimacilifs is ve islemlerinin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde;

a) Arag sorumlulan, arag kontrol gorevlisine kars1 sorumludur.

b) Arag kontrol gorevlisi, Idari Isler Sube Miidiiriine kars1 sorumludur.

(4) Arag sorumlulan; Arag I¢i Talimatnamesi’nde belirtilen kurallara uyulmasini saglamaktan

sorumludur.
(5) Arag kontrol gorevlileri; arag sorumlularinin ¢ahigmalarim koordine eder ve servis puantaj

cetvelini hazirlar. .
(6) Arag sorumlular ve arag kontrol gorevlilerinin bulunmadig zamanlarda yerlerine; Idari

isler Sube Midiirliigii tarafindan tespit ve tayin edilen yardimeilar vekalet eder.
. (7) Herhangi bir sebeple (tasima, nakil vb.) servis degisikligi talep eden personel, durumunu
idari Isler Sube Miidiirliigiine bildirerek, degisiklik talep eder.

Puantaj ve Bordro Tanzimi
Madde 7- (1) Tastyic1 firma hak edigleri hesabi icin, mevcut sozlesme esaslarna gore

puantaj ve bordro tanzim edilir.
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(2) Arag kontrol gorevlileri tarafindan; gerceklegen ve/veya yapilamayan personel tagima
hizmet servisleri hakkinda giinliik puantaj, Ek-2’de belirtilen yoneticilere imzalatilarak her ayin
sonunda Satinalma Sube Miidiirliigii'ne iletilir.

Diger Hiikiimler ‘
Madde 8- (1) Personel Tagima Hizmet Alimi Isi Teknik Sartnamesi, bu Yonerge hiikimlerine

uygun olarak hazirlanir.
(2) Servis araglanndan faydalanma, personel i¢in miiktesep bir hak olmayip Kurumun

imkanlan 6lgiisiinde verebildigi bir hizmettir.

Yonergede Yer Almayan Hususlar
Madde 9- (1) Bu Yonerge’de yer almayan hususlarda, uygulama esaslarmin tespitine

Bogazigi Universitesi yetkilidir.
PORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Yiiriirliik )
Madde 10- (1) Bu Yonerge, Universite Yonetim Kurulunun Onay ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 11- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Rektor ytiriitir.

4/6




PERSONEL SERVIS ARACI iSiM LISTESI

SICIL NO

ADI SOYADI

ISYER{

HALEN

{KAMETGAH ADRESI | YARARLANDIGI
SERVIS

iDARI iSLER SUBE MUDURU
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